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Seat No.:      Enrolment No.:  

 

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 
Diploma Engineering – SEMESTER – 3 (NEW) – EXAMINATION – Winter-2023 

 

Subject Code: 4330002 Date: 20-01-2024 

Subject Name: Human Resource Management 

Time: 02:30 PM TO 05:00 PM Total Marks: 70 
Instructions: 

1. Attempt all questions. 

2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  

3. Figures to the right indicate full marks.  

4. Use of programmable & Communication aids are strictly prohibited.  

5. Use of non-programmable scientific calculator is permitted. 

6. English version is authentic. 

 

   Marks  

Q.1 (a) Discuss scope of HRM in industrial environment. 03 

પ્રશ્ન.1 (અ) ઔદ્યોગિક વાતાવરણમાાં HRM ના અવકાશ ગવશે ચચાા કરો. ૦૩  
 (b) Explain relationship between moral & productivity. 04 

 (બ) નૈગતકતા અન ેઉત્પાદકતા વચ્ચેના સાંબાંધન ેસમજાવો. ૦૪  

 (c) Discuss regarding good relationship with suppliers & clients. 07 

 (ક) સપ્લાયસા અન ેક્લાયન્ટ સ સાથેના સારા સાંબાંધ અાંિે ચચાા કરો. ૦૭  
  OR  

 (c) Explain human values & their importance. 07 

 (ક) માનવ મૂલ્યો અન ેતેન ાં મહત્વ સમજાવો. ૦૭  
Q.2  (a) Compare Theory X & Theory Y. 03 

પ્રશ્ન.2 (અ) ગથયરી X અન ેગથયરી Y ની સરખામણી કરો. ૦૩  
 (b) Write short note on brain storming. 04 

 (બ) બ્રેઈન સ્ટોગમિંિ પર ટૂાંક નોાંધ લખો. ૦૪  
 (c) Explain various stages of group formation. 07 

 (ક) જૂથ ગનમાાણના ગવગવધ તબક્કાઓ સમજાવો. ૦૭  
  OR  

Q.2  (a) Explain Maslow’s need hierarchy. 03 

પ્રશ્ન.2 (અ) માસ્લોની જરૂગરયાતોની હાઈરારકી સમજાવો. ૦૩  
 (b) Discuss task role of group in organization. 04 

 (બ) ઓિેનાઈઝેશનમાાં જૂથની કાયા ભૂગમકાની ચચાા કરો. ૦૪  
 (c) Enlist types of group & explain any two in detail. 07 

 (ક) જૂથના પ્રકારોની યાદી બનાવો અને કોઈ પણ બે ને ગવિતવાર સમજાવો. ૦૭  
Q. 3   (a) Write short note on Nominal groups. 03 

પ્રશ્ન.3 (અ) નોમીનલ જૂથો પર ટૂાંક નોાંધ લખો. ૦૩  
 (b) Explain importance of mental health. 04 

 (બ) માનગસક સ્વાસ્્યન ાં મહત્વ સમજાવો. ૦૪  
 (c) Explain importance of organizational training. 07 

 (ક) સાંસ્થાકીય તાલીમન ાં મહત્વ સમજાવો. ૦૭  
  OR  

Q. 3   (a) Discuss positive attitude. 03 

પ્રશ્ન.3 (અ) હકારાત્મક વલણની ચચાા કરો. ૦૩  
 (b) State Do’s for positive attitude. 04 

 (બ) હકારાત્મક વલણ માટેના મ દ્દા લખો. ૦૪  
 (c) Explain the factors affecting decision making. 07 

 (ક) ગનણાય લેવામાાં અસર કરતા પગરબળો સમજાવો. ૦૭  
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Q. 4    (a) Discuss supervisor’s role as motivator. 03 

પ્રશ્ન.4 (અ) મોટીવેટર તરીકે સ પરવાઇઝરની ભૂગમકાની ચચાા કરો. ૦૩  
 (b) Write two definitions of Leadership. 04 

 (બ) નેતૃત્વની બે વ્યાખ્યાઓ લખો. ૦૪  
 (c) Explain any seven qualities of good leader. 07 

 (ક) સારા લીડરના કોઈપણ સાત િ ણો સમજાવો. ૦૭  
  OR  

Q. 4    (a) Give classification of power. 03 

પ્રશ્ન.4 (અ) પાવરન ાં વિીકરણ આપો. ૦૩  
 (b) Explain Hersey & Blanchard’s situational theory of leadership. 04 

 (બ) હસી અને બ્લેન્ટચાડાની ગસચ્ય એશનલ ગથયરી ઓફ લીડરશીપ સમજાવો. ૦૪  
 (c) Describe important techniques to deal with the people effectively. 07 

 (ક) લોકો સાથે અસરકારક રીતે વ્યવહાર કરવા માટે મહત્વપૂણા તકનીકોન ાં વણાન કરો. ૦૭  
Q.5 (a) Explain characteristics of stress. 03 

પ્રશ્ન.5 (અ) તણાવની લાક્ષગણકતાઓ સમજાવો. ૦૩  
 (b) State causes of the conflicts.  04 

 (બ) તકરારના કારણો લખો. ૦૪  
 (c) Explain various barriers to the change. 07 

 (ક) પગરવતાનમાાં આવતા ગવગવધ અવરોધો સમજાવો. ૦૭  
  OR  

Q.5 (a) State the objectives of trade union. 03 

પ્રશ્ન.5 (અ) ટરેડ ય ગનયનના હેત ઓ જણાવો. ૦૩  
 (b) Explain the methods of relieving stress.  04 

 (બ) તણાવ દૂર કરવાની પદ્ધગતઓ સમજાવો. ૦૪  
 (c) Discuss role of trade unions in goal achievements & change management. 07 

 (ક) ધ્યેય ગસગદ્ધઓ અન ેપગરવતાન સાંચાલનમાાં ટરેડ ય ગનયનોની ભૂગમકાની ચચાા કરો. ૦૭  
 


