
 1 

Seat No.: ________                                                     Enrolment No.______________  

 

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 
Diploma Engineering – SEMESTER – 3 (NEW) – EXAMINATION – Winter-2022 

 

Subject Code: 4330002 Date: 13-03-2023  

Subject Name: Human Resource Management 

Time: 02:30 PM TO 05:00 PM Total Marks: 70  
Instructions: 

1. Attempt all questions. 

2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  

3. Figures to the right indicate full marks.  

4. Use of programmable & Communication aids are strictly prohibited.  

5. Use of non-programmable scientific calculator is permitted. 

6. English version is authentic. 

 

 
Q.1 (a) Describe the functions of human resources management. 

માનવ સંસાધન વ્યવસ્થાપનના કાયોન ં વર્ણન કરો. 

03 

 (b) Illustrate need for human resources in the industrial environment. 

ઔદ્યોગિક વાતાવરર્માં માનવ સંસાધનોની જરૂગરયાત સમજાવો.  

04 

 (c) Illustrate the importance of human relation and human values in 

interdepartment and intradepartmental. 

આંતરગવભાિીય અને આંતરગવભાિમાં માનવીય સંબંધો અને માનવીય 

મૂલ્યોન ં મહત્વ સમજાવો. 
 

07 

  OR  

 (c) Illustrate the need for maintaining a good relation with clients and 

suppliers. 

ગ્રાહકો અને સપ્લાયરો સાથે સારા સંબંધ જાળવવાની જરૂગરયાત સમજાવો. 
 

07 

Q.2 (a) State the relation between productivity and morale. 

ઉત્પાદકતા અને મનોબળ વચ્ચેનો સંબંધ જર્ાવો. 

03 

 (b) Discuss “desirable human value” which is required for best industrial 

growth. 

શ્રેષ્ઠ ઔદ્યોગિક ગવકાસ માટે જરૂરી "ઇચ્છનીય માનવ મૂલ્ય" ની ચચાણ કરો. 

04 

 (c) Discuss in detail the factors affecting interpersonal behaviour.  

આંતરવ્યગિત્વના વતણનન ેઅસર કરતા પગરબળોની ગવિતવાર ચચાણ કરો. 

07 

  OR  

Q.2 (a) Explain Maslow’s need-hierarchy theory.  

માસ્લોની જરૂગરયાત-હાયરાકી ગથયરી સમજાવો. 

03 

 (b) Compare X and Y theory of Douglas McGregor. 

ડગ્લાસ મેકગ્રેિોરના X અને Y ગસદ્ાંતની ત લના કરો. 

04 

 (c) Discuss different types of groups in detail. 

ગવગવધ પ્રકારના જૂથોની ગવિતવાર ચચાણ કરો. 

07 

Q.3 (a) Explain ethics and moral value and its importance of in modern 

management.       નૈગતકતા અને નૈગતક મૂલ્ય અને આધ ગનક સંચાલનમાં તેન ં 

મહત્વ સમજાવો. 

03 

 (b) Explain concept of “Johari Window”. 04 
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"જોહરી ગવન્ડો" નો ખ્યાલ સમજાવો. 
 (c) Illustrate the importance of positive attitude in the organization. 

સંસ્થામાં હકારાત્મક વલર્ન ં મહત્વ સમજાવો. 

07 

  OR  

Q.3 (a) Explain the stages of group formation. 

જૂથ રચનાના તબક્કાઓ સમજાવો. 

03 

 (b) Write Do’s and Don’ts for developing Positive attitude. 

સકારાત્મક વલર્ ગવકસાવવા માટે શ ં કરવ ં અને શ ં ન કરવ ં તે લખો. 

04 

 (c) Illustrate decision making process and list the types of decision. 

ગનર્ણય લેવાની પ્રગિયા સમજાવો અને ગનર્ણયના પ્રકારોની યાદી બનાવો. 

07 

Q.4 (a) Describe the role of group in the organization. 

સંસ્થામાં જૂથની ભૂગમકાન ં વર્ણન કરો. 

03 

 (b) Discuss the importance of motivation in industries. 

ઉદ્યોિોમાં પ્રેરર્ાના મહત્વની ચચાણ કરો. 

04 

 (c) Discuss the role of the observer as a facilitator and motivator. 

સહાયક અને પ્રેરક તરીકે ગનરીક્ષકની ભૂગમકાની ચચાણ કરો. 

07 

  OR  

Q.4 (a) Explain briefly various styles of Leadership. 

નેતૃત્વની ગવગવધ શૈલીઓ ટંૂકમાં સમજાવો. 

03 

 (b) Explain methods of relieving stress. 

તર્ાવ દૂર કરવાની પદ્ગતઓ સમજાવો. 

04 

 (c) Write a note in detail on the impact of leadership. 

નેતૃત્વની અસર પર ગવિતવાર નોધં લખો. 

07 

Q.5 (a) State the importance of training. 

તાલીમન ં મહત્વ જર્ાવો. 

03 

 (b) Differentiate induction training and promotion training. 

ઇન્ડક્શન તાલીમ અને પ્રમોશન તાલીમને અલિ પાડો. 

04 

 (c) Describe the methods of industrial conflict resolution. 

ઔદ્યોગિક સંઘર્ણના ગનરાકરર્ની પદ્ગતઓન ં વર્ણન કરો. 

07 

  OR  

Q.5 (a) State the objectives of trade unions. 

ટરેડ ય ગનયનોના ઉદે્દશ્યો જર્ાવો. 

03 

 (b) Illustrate the importance of decision making process in management. 

મેનજેમેન્ટમાં ગનર્ણય લેવાની પ્રગિયાન ં મહત્વ સમજાવો. 

04 

 (c) State the methods of stress management and explain any one. 

તર્ાવ વ્યવસ્થાપનની પદ્ગતઓ જર્ાવો અને કોઈપર્ એક સમજાવો. 

07 

 


